Studienseminar GHRS Celle

Gespréch liber den Aushildungsstand (GudA)

Bitte schreiben Sie auf jede Seite {1-4) rechts oben lhr Namenskiirzel.

Name der LiVD: ...ccoviiiiisninimssnssssnsnsssasassnasns DA vvneeesesnsnasnnns

Anzahl der Besuche: ....UB ....BUB ...SMS

1.1 Planungskompetenz + -
# Bedeutsame Lernziele mit KC-Bezug I:l‘l: I:l
#  Strukturiertheit von Unterricht (Unterrichtseinheit) I:” | |
# Lerngruppenanalyse mit klarem Stundenbezug (vgl. auch KB 3) I:l I:":l

Y

Fachwissenschaftliche und methodische Analysen mit klarem Stundenbezug I:l I:“ [

#  Medien und Materialien I:”:" |

Ergdnzende Hinweise:

1.2 Durchfihrungskompetenz + -

¥ Lernprozess (kognitive Aktivierung, Sachlogik, Uberginge, Spannungsbogen) I:l | " |

* Zielklarheit I:l I:Ijl:l

#  Struktur der Unterrichtsstunde D‘ | |

[
# Classroom-Management (Klassenfihrung, effiziente Mutzung der Lernzeit) |
LI

# Differenzierte Férderung (Passung und Wirksamkeit) D|q| [




¥ Lernatmosphére

# Lehrerverhalten — bezogen auf den Unterricht

» Fachdidaktische Aspekte

]
mainiin

Ergdnzende Hinweise (z.8. Arbeit in multiprof. Teams, Sprachsensibilitat, Medienkompetenz etc.):

1.3 Reflexionskompetenz

auch KB 1.1)

Erkennen des Wichtigen (Starken & Schwachen) mit Bezug zum Lernziel (vgl.

0000

# Entwicklung tragfahiger Alternativen

0000

Aktive und konstruktive Teilnahme am Beratungsgesprach (vgl. auch KB 4)

qq

Ergdnzende Hinweise (z.8. Struktur, Zeit etc.):




KB 2 ERZIEHEN +

Lehrerverhalten — bezogen auf das erzisherische Verhalten

-

#  Umgang mit Unterrichtsstérungen und Konflikten

# Regeln und Rituale

# Selbstreflexion der Sus

O 000010

#* Feedbackkultur im Unterricht

Erginzende Hinweise:

KB 3 BEURTEILEN, BERATEN UND UNTERSTUTZEN, DIAGNOSTIZIEREN UND FORDERN | +

» Fachlich/ padagogisch wertende Beurteilung der Schiler*innenbeitrage I:l

L]

Ergdnzende Hinweise:

% [ber diesen Kompetenzhereich wird im Verlauf des GidA ausfiihrlicher gesprochen.




# FEigeninitiative bei der Weiterentwicklung eigener Kompetenzen

#  Aktive und konstruktive Mitarbeit im Seminar

1

#  Aufnahme von Anregungen und konstruktive Umsetzung

HEIN

O

Ergdnzende Hinweise:

# Professionelle Ausibung des Berufes als Gffentliches amt

* Zeitmanagement und Selbstorganisation

# Bereitschaft und Fahigkeit zu konstruktiver Kritik

# Kollegialitdt und Teamfidhigkeit

Ergdnzende Hinweise:

Ort, Datum Unterschrift
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